“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA CAS N2 007-2024/ GOB.REG.HVCA/CPSP (POR SUPLENCIA)
RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO {CODIGO AIRHSP - 000753)
N° Posiciones 101
Unidad Orgénica - CONSEJO REGIONAL/OFICINA DESCENTRALIZADA DE CONSEJO REGIONAL DE

ANGARAES

01 40958967 PARI AGUILAR, FREDY JOSE 24.00 APTO/A
02 MENESES  SALAZAR, JOSE 22.00 APTO/A
41869265 BERNARDO
*®
03 44639390 CCAHUANA HURTADO, 16.00 {¥) NO APTO/A
MARIBEL
04 TENORIO OSORIO, ANALI 12.00 (*) NO APTO/A
41586293 KARINA
05 NO APTO/A {Se presentd ala
46688599 CAHUANA CCASANI, NATALY evaluacién técnica, pero no envio el
formulario de evaluacion)
06 77386560 CARHUAPOMA TAYPE, | DESCALIFICADO/A (No se presentéala
MAGDIEL NEFTALI evaluacién técnica)
07 PALOMINO QUISPE KATTY | DESCALIFICADO/A (No se presentéala
70690135 cr gk
PAMELA evaluacién técnica)

- (*) El puntaje minimo aprobatorio para pasar la etapa de evaluacion es de 20 puntos.

El/la postulante que posee la-condicion de APTO/A en ia presente relacion, debera presentar su
curriculum vitae documentado de manera virtual para la etapa de evaluacién curricular, de
acuerdo a las indicaciones estabiecidas en las bases del concurso. ‘

Lugar: Virtual (a través del correo electronico: seleccién.cas@regionhuancavelica.gob.pe)

El documento en pdf podra ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una
calidad de 300 ppp (puntos por pulgada) con la dnica salvedad de no exceder los 25MB,
sefialando en el asunto “Apellidos y Nombres, nimero de item y nimero de proceso de CAS”
(por ejemplo SOTOMAYOR RAMIREZ JOSE ANTONIO_ fTEM 003_CAS 001) Los formatos a enviar
son los siguientes:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado
en el campo correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento
Nacional de Identidad).

2. Formato N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado
en el campo correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento
Nacional de Identidad).

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Formato N° 01 “Ficha de Postulante ( Ficha Resumen curricular)”, de preferencia,
ordenandos de la siguiente manera: Formacién Académica (Certificado de culminaciéon
de Estudios Secundarios, Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formacion
Técnica Bésica o Técnica Superior, Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de
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Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda
Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido Capacitaciones (Diplomados y/o
cursos de Especializacién) Experiencia laboral.

4. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en
caso el/la postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de las Fuerzas
Armadas o por deportistas calificado de Alto Nivel.

Huancavelica, 06 de junio de 2024.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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